
 
 

La COMMUNE de VILLEPERDUE 

        (997 habitants) 
Recrute au 1er juin 2015 

UN ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL DE 2ème CLASSE 
POLYVALENT (H/F) – 24h par semaine ou à temps complet 

 

Missions: 

Sous la responsabilité de Monsieur le Maire, en coordination avec les Elus, vous serez 
chargé(e) de : 

* Entretien des espaces verts (plantations, taille, tonte, traitement…...) 

* Entretien de la voirie (accotements, fossés, signalisation, broyage……) 

* Entretien des bâtiments communaux (petites réparations et entretien, peinture, électricité…...) 

* Surveillance et entretien des postes de relevage du réseau d’assainissement  

* Entretien divers, surveillance globale de la commune (entretien du bourg, abords des 
containers, poubelles, cimetière, terrains de sports et tous les espaces publics de la 
commune…….) 

Profil souhaité: 

Vous possédez : 
 des connaissances professionnelles et/ou des aptitudes reconnues dans les métiers du 

bâtiment, de la voirie et des espaces verts (entretien) 
 une grande polyvalence  
 le permis B 
 l'aptitude à la conduite d'engins 
 le sens de l'organisation et du travail en équipe 
 des capacités d’autonomie et d’encadrement 
 un esprit d'initiative  
 des qualités de rigueur, de disponibilité, de ponctualité et de réactivité 
 des qualités relationnelles (vis-à-vis des élus, des autres agents communaux et du public) 

 
Les candidatures doivent être déposées par écrit, avec lettre de motivation manuscrite, photo, 
curriculum vitae et photocopies du ou des diplômes, dans les meilleurs délais et pour le 20 avril 
2015, auprès de : 

Monsieur le Maire de Villeperdue 
10, rue de la Mairie 

37260 VILLEPERDUE 
 

NOTA –  
le poste est ouvert  à un agent pouvant bénéficier d’un contrat CEA-CUI 

Commune de Villeperdue – 10 rue de la Mairie – 37260 VILLEPERDUE 
Tél : 02 47 26 08 07 – Fax : 02 47 26 92 94 –  mairie@villeperdue.fr  – www.villeperdue.fr 

 


