
 

Offre d’emploi 

COMMUNE DE VILLEPERDUE 

recrute pour septembre 2022 

UN AGENT TECHNIQUE FONCTION ATSEM ET MENAGE 

Contrat aidé Parcours Emploi Compétence (voir éligibilité avec Pôle Emploi) 

Ou Contrat droit public pour 1 an 

Missions : 

Sous la responsabilité du Maire et de la secrétaire de Mairie par délégation, vous serez chargé(e) 

des tâches suivantes : 

➢ Poste d’ATSEM 

➢ Services périscolaires cantine 

➢ Ménages de locaux scolaires 

➢ Ménages ponctuels des locaux municipaux 

Organisation du Travail :  

➢ De 11h45 à 13h :  Cantine 

➢ De 13h25 à 16h30 :  Fonction ATSEM 

➢ De 16h30 à 18h30 :  Ménages locaux scolaires 

Modification de la journée de travail en fonction des besoins du service 

Profil souhaité/ Compétences : 

➢ Expérience dans un poste ou dans des fonctions similaires  

➢ Concours ATSEM ou CAP petite enfance ou équivalent 

➢ Relationnel avec les enseignants, les enfants et les parents  

➢ Relationnel avec l’encadrement et les élus 

➢ Discrétion 

➢ Autonomie, initiative, polyvalence et adaptabilité aux changements 

➢ Respect des règles de sécurité et protocoles sanitaires 

➢ Sens du service public et du travail en équipe 

Contrat de travail/horaires : 

o Travail sur 4 jours par semaine le Lundi-Mardi-Jeudi et Vendredi (modulable en fonction des besoins du service) 

o Temps de travail annualisé 20h/semaine 

o Contractuel de droit privé pour 1 an – Contrat PEC (Parcours Emploi Compétence) ou contractuel droit public 

pour 1 an 

 

Les candidatures doivent être déposées en Mairie avec lettre de motivation 

et CV pour le 22 juillet 2022, à l’attention de : 

Monsieur le Maire de Villeperdue  
Mairie- 10, rue de la Mairie- 37260 VILLEPERDUE 

ou mairie@villeperdue.fr 


